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7 Μαρτίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 203 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ - ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ Α.Ε 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ 
ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

1. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28744/21.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α'364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΝΟΜΙΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του 
Αντωνίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικού ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 

Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠ Α- 
ΑΔ/550/25.10.2016). 

2. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28750/21.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 


κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΧΑΛΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του 
Χαράλαμπου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ του Ηλεκτροτεχνικού Σταθμών, Υποσταθμών 
(Τ4/Β), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/561 /27.10.2016). 

3. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/26559/31.10.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΠΟΦΙΛΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
του Μελετίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ του Ηλεκτροτεχνικού Σταθμών, Υποσταθμών 
(Τ4/Β), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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Τεύχος Γ'203/07.03.2017 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/549/25.10.2016). 

4. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27604/09.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α'364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΥΚΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ του 
Χρήστου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ του Ηλεκτροτεχνικού Σταθμών, Υποσταθμών 
(Τ4/Β), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/562/27.10.2016). 

5. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/26493/27.10.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β’/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΡΟΥΣΣΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του 
Παναγιώτη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικού ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 

Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/548/25.10.2016). 

6. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27602/09.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΞΕΝΑΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
του Παναγιώτη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ του Ηλεκτροτεχνικού Σταθμών, Υποσταθμών 
(Τ4/Β), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/559/27.10.2016). 

7. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28753/21.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΟΥΣΤΑΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικού ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετιςπαρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/564/4.11.2016). 

8. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29362/23.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΥΡΙΓΟΣ ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ του 
Ευαγγέλου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικού ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/565/4.11.2016). 

9. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/26165/25.10.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α'364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 
3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΗΛΙ ΑΣ του 
Ζήση, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικού ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/558/27.10.2016). 

10. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/26740/2.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α'364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΤΟΓΙΑΝΝΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικού ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/566/4.11.2016). 

11. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/26127- 24/10/2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/39/9187-12/4/2016 απόφαση Κατανομής του 
Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/τ.Β722/4/2016), που εκδόθηκε κατ' εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΟΣ ΑΛΕΞΙΟΣ του Ηλία, 
σύμφωνα με την υπ' αριθ. 589/30.6.2016 απόφαση του 
Α' Τμήματος Α.Σ.Ε.Π. σε αντικατάσταση λόγω διαγραφής 
αρχικού προσληπτέου από τον πίνακα διοριστέων (ΦΕΚ 
240/17.3.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα του Διπλωματούχου Μεταλλειολόγου, Μεταλ¬ 
λουργού Μηχανικού ΠΕ (ΤΙ/Δ), με σύμβαση εργασίας αο¬ 
ρίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 1Κ/2015 
(ΦΕΚ 1/11.3.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη 
πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερ¬ 
νήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012. 
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Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/544/25.10.2016). 

12. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/26125- 24/10/2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/39/9187-12/4/2016 απόφαση Κατανομής του 
Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/τ.Β'/22/4/2016), που εκδόθηκε κατ' εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΧΟΝΔΡΟΣΜΟΣ ΜΙΧΑΗΛ του Δημη- 
τρίου, σύμφωνα με την υπ' αριθ. 640/14.7.2016 απόφαση 
του Β'Τμήματος Α.Σ.Ε.Π. σε αντικατάσταση λόγω μη απο¬ 
δοχής αρχικού προσληπτέου (ΦΕΚ 240/17.3.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα του Πτυχιούχου θετικών Επιστημών - Πτυχιούχου 
Πληροφορικής ΠΕ (Τ2/Ζ), με σύμβαση εργασίας αορί¬ 
στου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 1Κ/2015 
(ΦΕΚ 1/11.3.2015Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη 
πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/543/25.10.2016). 

13. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/26122/24.10.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ./39/9187-12/4/2016 απόφαση Κατανομής του 
Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/τ.Β'/22/4/2016, που εκδόθηκε κατ' εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΒΕΡΥΚΟΥΚΗ ΕΛΕΝΗ του Σάββα, σύμ¬ 
φωνα με την υπ’ αριθ. 640/14.7.2016 απόφαση του Β’ 
Τμήματος Α.Σ.Ε.Π. σε αντικατάσταση λόγω μη αποδοχής 
αρχικού προσληπτέου (ΦΕΚ 240/17.03.2016 τ.Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα της Πτυχιούχου Θετικών Επιστημών - Μαθηματικός 
ΠΕ (Τ2/Β), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) 


δυνάμει της Προκήρυξης 1Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 Τεύ¬ 
χος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσι¬ 
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με 
τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/545/25.10.2016). 

14. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/25381/18.10.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα 
με το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προ¬ 
σωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 
210/1974 (ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./39/9187-12/4/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/τ.Β722/4/2016, που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΜΠΑΜΠΑΤΣΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 
του Αθανασίου, σύμφωνα με την υπ' αριθ. 640/14.7.2016 
απόφαση του Β' Τμήματος Α.Σ.Ε.Π. σε αντικατάστα¬ 
ση λόγω μη αποδοχής αρχικού προσληπτέου (ΦΕΚ 
240/17.03.2016 τ.Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητατης Πτυχιούχου Διοικητικοοικονομικής ΠΕ (ΔΟΙ/Α), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 1 Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύε¬ 
ται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/542/25.10.2016). 

15. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/26115/24.10.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α'364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ./39/9187-12/4/2016 απόφαση Κατανομής του 
Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/τ.Β'/22/4/2016, που εκδόθηκε κατ' εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΤΣΙΜΠΙΔΑ ΧΡΥΣΑΝΘΗ του Ηλία, σύμ¬ 
φωνα με την υπ' αριθ. 640/14.7.2016 απόφαση του Β' 
Τμήματος Α.Σ.Ε.Π. σε αντικατάσταση λόγω μη αποδοχής 
αρχικού προσληπτέου (ΦΕΚ 240/17.03.2016 τ.Γ'). 
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Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητατης ΠτυχιούχουΔιοικητικοοικονομικού ΠΕ (Δ01/Α), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 1 Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύε¬ 
ται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/546/25.10.2016). 

16. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28089/14.11.2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα 
με το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσω¬ 
πικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/ 
1974 (ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΓ 
ΠΑΑΔ/Φ.Κ./39/9187-12/4/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/τ.Β722/4/2016, που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΒΑΧΑΡΕΛΗ ΑΝΝΑ του Νι¬ 
κολάου, σύμφωνα με την υπ' αριθ. 640/14.7.2016 απόφα¬ 
ση του Β'Τμήματος Α.Σ.Ε.Π. σε αντικατάσταση λόγω μη 
αποδοχής αρχικού προσληπτέου (ΦΕΚ 240/17.03.2016 
τ.Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητατης ΠτυχιούχουΔιοικητικοοικονομικού ΠΕ (Δ01/Α), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 1 Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύε¬ 
ται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/547/25.10.2016). 

17. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/25380- 18/10/2016 
πράξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Ορ¬ 
γάνωσης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
το άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/39/9187-12/4/2016 απόφαση Κατανομής του 
Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/τ.Β722/4/2016), που εκδόθηκε κατ' εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 


Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΝΥΧΤΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του Βασιλείου, 
(ΦΕΚ 240/17.3.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα του Διπλωματούχου Χημικού Μηχανικού ΠΕ (ΤΙ /Ε), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 1 Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/541 /25.10.2016). 

1. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27398/8.11.2016 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνε¬ 
ται στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΑΜΥΡ- 
ΣΩΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Νικολάου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικού ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 

Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/591/16.11.2016). 

2. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27075/7.11.2016 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΑΥΓΕΡΙΝΟ- 
ΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του Μιχαήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 
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Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικού ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 

Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/581/16.11.2016). 

3. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27356/8.11.2016 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Παναγιώτη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικού ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 

Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/589/16.11.2016). 

4. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27071 /7.11.2016 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΙΛΟΥΚΑΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Δημητρίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικού ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 


3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετιςπαρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/582/16.11.2016). 

5. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27431/8.11.2016 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ' αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α. Ε. οΤΣΙΛΙΡΗΣ 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ του Σπυρίδωνος, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 
τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται μετην κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικού ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετιςπαρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/592/16.11.2016). 

6. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27609/9.11.2016 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν. δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α' 364) και σύμ¬ 
φωνα μετην υπ' αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
απόφαση Κατανομήςτου Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΑΚΡΙΤΙΔΗΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ ). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη- 




Τεύχος Γ' 203/07.03.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


1551 


μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/647/16.11.2016). 

7. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27715/10.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α'364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α. Ε. ο ΒΑΡΔΑΛΑΧΑΚΗΣ ΝΙΚΟ¬ 
ΛΑΟΣ του Δημητρίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ’). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/623/16.11.2016). 

8. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27409/8.11.2016 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΔΑΜΙΑΝΑ- 
ΚΗΣ ΖΑΧΑΡΙΑΣ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 


Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/634/16.11.2016). 

9. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27158/7.11.2016 πράξη της 
Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνωσης της 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α'364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 
απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτε¬ 
ρικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής 
προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΔΙΛΒΟΗΣ 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/577/16.11.2016). 

10. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27641/9.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΡΑΚΑΤΣΑΝΟΣ ΧΡΗΣ¬ 
ΤΟΣ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
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προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/602/16.11.2016). 

11. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27811/10.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α'364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΣΑΠΑΚΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 
του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Π). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/624/16.11.2016). 

12. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27647/9.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΝΑΒΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του 
Εμμανουήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Π). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/603/16.11.2016). 

13. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27317/8.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΞΕΝΑΚΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
του Ιωάννου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Π). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/586/16.11.2016). 

14. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27310/8.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α'364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΟΥΛΙΝΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
του Αντωνίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ ). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ4/3.6.2015Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/587/16.11.2016). 

15. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27321/8.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΡΕΡΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 
του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/584/16.11.2016). 

16. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27806/10.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΡΩΜΑΝΑΚΗΣ ΑΣΤΡΙΝΟΣ 
του Εμμανουήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/625/16.11.2016). 

17. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27157/7.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΤΑΜΑΤΑΚΗΣ ΠΕΤΡΟΣ 
του Εμμανουήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/578/16.11.2016). 

18. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27327/8.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΤΕΦΤΣΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ του 
Αντωνίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/585/16.11.2016). 

19. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27645/9.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΑΛΑΚΙΔΗΣ ΧΑΡΑΛΑ¬ 
ΜΠΟΣ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/605/16.11.2016). 

20. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27414/8.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β’/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΒΑΜΒΟΥΚΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑ¬ 
ΟΣ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ ). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/635/16.11.2016). 

21. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27606/9.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΤΑΝΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του 
Παύλου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/609/16.11.2016). 

22. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27615/9.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΙΣΚΟΣΤΡΥΦΩΝΑΣτου 
Πέτρου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ4/3.6.2015Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/608/16.11.2016). 

23. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27155/7.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΧΑΡΑΛΑΜΠ ΙΔΗΣ ΑΝΤΩ¬ 
ΝΙΟΣ του Παναγιώτη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/580/16.11.2016). 

24. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27646/9.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΤΣΙΟΛΙΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙ¬ 
ΝΟΣ του Χρήστου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/604/16.11.2016). 

25. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27727/10.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α'364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 
3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΔΑΜΙΑΝΑΚΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 
του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/622/16.11.2016). 

26. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27402/8.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΣΤΑΜΑΤΑΚΗ ΑΛΙΚΗ του 
Εμμανουήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/633/16.11.2016). 

27. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27642/9.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΝΤΟΓΙΑΝΝΗΣ ΝΙΚΟ¬ 
ΛΑΟΣ του Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/606/16.11.2016). 

28. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28130/14.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β’/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΡΑΓΙΟΣΔΗΜΗΤΡΙΟΣτου 
Μωυσή, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/701/24.11.2016). 

29. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27303/8.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΪΔΗΣΤΡΥΦΩ- 
ΝΑΣ του Πέτρου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/588/16.11.2016). 

30. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28809/21.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΝΤΟΥΛΑΚΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 
του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ4/3.6.2015Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/727/30.11.2016). 

31. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28788/21.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α. Ε. ο ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
του Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/726/30.11.2016). 

32. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28815/21.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ ΕΛΕΥΘΕ¬ 
ΡΙΟΣ του Παντελή, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού (Τ4/Γ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/739/30.11.2016). 

33. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28838/21.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑ¬ 
ΝΤΙΝΟΣ του Παντελή, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/738/30.11.2016). 

34. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27650/9.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΥΚΑΛΑΣ ΠΑΥΛΟΣ του 
Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού (Τ4/Γ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/632/16.11.2016). 

35. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28288/16.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΑΤΣΟΝΙΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 
του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/662/24.11.2016). 

36. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28273/16.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β’/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΠΑΜΑΚΑΡΙΟΣ ΦΙΛΙΠ¬ 
ΠΟΣ του Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/709/30.11.2016). 

37. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/29273/23.1 1.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΡΑΦΕΛΕΤΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 
του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ'αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/713/30.11.2016). 

38. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27080/7.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΝΤΑΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ του 
Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/595/16.11.2016). 

39. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27056/7.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΥΡΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/596/16.11.2016). 

40. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27448/8.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 
3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α. Ε. ο ΣΤΡΟΥΜΠΗΣ ΑΝΑΣΤΑ¬ 
ΣΙΟΣ του Παναγιώτη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/594/16.11.2016). 

41. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28748/21.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΥΤΣΟΚΩΣΤΑΣ ΠΑΝΑ¬ 
ΓΙΩΤΗΣ του Ευαγγέλου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/648/24.11.2016). 

42. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28329/16.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α'364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΕΤΡΙΔΕΝΑΣΔΗΜΗΤΡΓ 
ΟΣ του Μιχαήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/665/24.11.2016). 

43. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28484/17.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α'364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΟΛΙΤΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του 
Χριστόφορου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/663/24.11.2016). 

44. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28476/17.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β’/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΤΑΥΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του 
Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/664/24.11.2016). 

45. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29314/23.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 
του Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/725/30.11.2016). 

46. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/29320/23.1 1.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 
3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΒΟΓΙΑΖΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ 
του Κυριάκου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 

Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/715/30.11.2016). 

47. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28778/21.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΗΛΙΑΔΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ του 
Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/718/30.11.2016). 

48. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28135/14.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΝΤΗΛΩΡΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
του Μιχαήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/711/30.11.2016). 

49. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/29000/21.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΤΟΡΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/719/30.11.2016). 

50. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/29351/23.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. οΤΡΙΚΟΙΛΗΣ ΜΙΧΑΗΛ του 
Σακελλάριου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/723/30.11.2016). 

51. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/30285/30.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α'364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΡΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ του 
Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/774/2.12.2016). 

52. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27734/10.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β’/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΤΑΛΑΚΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
του Δημητρίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/0), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/626/16.11.2016). 

53. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27058/7.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α'364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 
3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΛΟΦΤΣΑΛΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
του Παναγιώτη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/572/16.11.2016). 

54. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27473/8.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α'364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΕΙΡΗ¬ 
ΝΗ του Χαράλαμπου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ ). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/0), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/641/16.11.2016). 

55. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27452/8.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α'364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΡΟΚΟΦΥΛΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
του Νικολάου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότηταΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/0), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/644/16.11.2016). 

56. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27102/7.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. οΤΖΗΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του 
Χρήστου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότηταΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/0), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/573/16.11.2016). 

57. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27451/8.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΡΑΝΑΚΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ 
του Ευαγγέλου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ ). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότηταΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/0), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/643/16.11.2016). 

58. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27127/7.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α'364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΤΣΑΓΙΑΝΝΗΣ ΚΟΣΜΑΣ 
του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότηταΔΕΤεχνικός Ορυχείων (Τ4/0), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/574/16.11.2016). 

59. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27621/9.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΥΤΣΟΥΡΕΛΑΚΗΣ 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του Θεόφιλου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/610/16.11.2016). 

60. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27459/8.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΛΑΜΠΡΟ ΙΛΙΑτου Θωμά, 
(ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/637/16.11.2016). 

61. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27154/7.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΠΑΑΟΛΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑ¬ 
ΟΣ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ ). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/576/16.11.2016). 

62. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27710/10.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΠΕΡΒΑΝΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙ¬ 
ΟΣ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ4/3.6.2015Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/621/16.11.2016). 

63. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27153/7.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 
του Εμμανουήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Π). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/575/16.11.2016). 

64. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27719/10.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 
3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΑΜΑΡΤΖΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ 
του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/620/16.11.2016). 

65. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27619/9.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. οΤΡΑΧΑΛΑΚΗΣΔΗΜΗΤΡΙ- 
ΟΣ του Μιχαήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/611/16.11.2016). 

66. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28835/21.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσι- 
αΕπιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΜΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του 
Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότηταΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/737/30.11.2016). 

67. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28811/21.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗΣ ΣΤΑΥ¬ 
ΡΟΣ του Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/736/30.11.2016). 

68. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27794/10.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β’/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΑΡΑΠΗΣ ΜΙΧΑΗΛ του 
Νικολάου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ ). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/617/16.11.2016). 

69. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27454/8.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΖΑΡΑΒΙΓΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
του Βασιλείου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του Ν.4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/640/16.11.2016). 

70. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27079/7.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν.3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΖΑΦΕΙΡΑΚΗ ΙΩΑΝΝΑ του 
Εμμανουήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετιςπαρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν.4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/597/16.11.2016). 

71. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27289/8.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
Ν.3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΡΑΓΙΩΡΓΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 
του Πέτρου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού (Τ4/Γ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του Ν.4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/598/16.11.2016). 

72. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27770/10.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν.3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΤΣΙΚΑΛΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙ¬ 
ΟΣ του Εμμανουήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν.4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/619/16.11.2016). 

73. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27618/9.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 
3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΡΙΤΣΩΤΑΚΗΣ ΕΡΡΙΚΟΣ 
του Νεκτάριου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν.4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/629/16.11.2016). 

74. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27748/10.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 
3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΠΟΥΡΕΚΑΣ ΜΑΡΙΟΣ 
του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/618/16.11.2016). 

75. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27428/8.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 
3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΕΪΟΣ ΠΕΤΡΟΣ του Ιω¬ 
άννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού (Τ4/Γ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/590/16.11.2016). 

76. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27801/10.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. οΤΟΜΑΖΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ- 
ΛΟΥΚΑΣ του Αναστασίου-Λουκά, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 
τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/616/16.11.2016). 

77. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28323/16.1 1.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. οΤΣΑΒΔΑΡΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
του Ιορδάνη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/652/24.11.2016). 

78. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28333/16.1 1.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΑΑΜΠΟΥΚΑΣ ΚΩΝ¬ 
ΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του Νικολάου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετιςπαρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/669/24.11.2016). 

79. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28232/15.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α'364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΑΝΥΨΗΤΑΚΗΣ ΡΟΥΣΣΟΣ 
του Νεκτάριου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/702/24.11.2016). 

80. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28317/16.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΕΤΡΟΥΛΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑ¬ 
ΟΣ του Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/653/24.11.2016). 

81. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28318/16.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α. Ε. ο ΦΑΜΠΡΙΚΑΡΑΚΗΣ ΙΩΑΝ¬ 
ΝΗΣ του Νικολάου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού (Τ4/Γ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/651/24.11.2016). 

82. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28233/15.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΧΑΡΚΙΟΛΑΚΗΣ ΕΜΜΑ¬ 
ΝΟΥΗΛ του Νικολάου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/703/24.11.2016). 

83. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/28231/15.1 1.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΕΤΡΟΥΛΑΚΗΣ ΑΛΕΞΑΝ¬ 
ΔΡΟΣ του Κωνσταντίνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/704/24.11.2016). 

84. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28805/21.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α'364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΑΡΜΑΛΕΚΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
του Βασιλείου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/750/30.11.2016). 

85. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27617/9.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 
3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΦΕΝΔΥΛΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 
του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΜΕΚ (Τ4/Ε), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα μετιςπαρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/627/16.11.2016). 

86. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27616/9.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 
3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΔΡΑΚΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥ¬ 
ΗΛ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός ΑΗΣ, ΥΗΣ και Αεριοστροβίλων 
(Τ4/Δ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ4/3.6.2015Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/628/16.11.2016). 

87. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29003/21.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΤΑΥΡΑΚΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 
του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/732/30.11.2016). 

88. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/29004/21.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΣΤΑΥΡΑΚΑΚΗΣ ΑΝΤΩΝΙ¬ 
ΟΣ του Γεωργίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός σταθμών, υποσταθμών (Τ4/Β), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/731/30.11.2016). 

89. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/29002/21.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΧΑΤΖΗΜΑΝΩΑΙΔΑΚΗ ΑΙ¬ 
ΚΑΤΕΡΙΝΗ του Εμμανουήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού (Τ4/Γ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/730/30.11.2016). 

90. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/29001/21.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α. Ε. ο ΔΑΟΥΡΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑ¬ 
ΝΤΙΝΟΣ του Εμμανουήλ, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού (Τ4/Γ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/729/30.11.2016). 

91. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27467/8.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α. Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 
3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣτου Θωμά, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού (Τ4/Γ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/645/16.11.2016). 

92. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝΠΟ/27453/8.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 
3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΑΡΣΕΝΙΔΗΣ ΑΛΕΞΑΝ¬ 
ΔΡΟΣ του Δημητρίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/646/16.11.2016). 

93. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝ ΠΟ/27122/7.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 
3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΖΑΠΤΣΕΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙ¬ 
ΝΟΣ του Βασιλείου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/569/16.11.2016). 

94. Με την υπ'αριθ. ΔΑΝ ΠΟ/27110/7.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β'/12/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 
3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΖΑΡΑΦΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
του Μιλτιάδη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Μηχανοτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξοπλι¬ 
σμού (Τ4/ΣΤ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/571/16.11.2016). 

95. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27115/7.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 
3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΚΑΡΑΒΑΣΙΛΗΣ ΑΘΑΝΑ¬ 
ΣΙΟΣ του Δημητρίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ ). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού (Τ4/Γ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/570/16.11.2016). 

96. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27419/8.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 
3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΠΟΥΡΑΚΗΣ ΑΝΑΣΤΑ¬ 
ΣΙΟΣ του Ιωάννη, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τηταΔΕ Χειριστής ΜηχανημάτωνΤεχνικώνΈργων (Τ4/Ι), 
με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει 
της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/593/16.11.2016). 

97. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27471/8.11.2016 πράξη 
της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του 
ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημό¬ 
σια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 
ΠΡΟΔΡΟΜΟΣ του Ευστρατίου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ ). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Τεχνικός Ορυχείων (Τ4/Θ), με σύμβαση εργα¬ 
σίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 
3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). 
Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/642/16.11.2016). 

98. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/28131/14.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ/80/21452-26/08/2016 απόφαση Κατανομής 
του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού 
στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 2900/τ.Β712/09/2016), που εκδόθη¬ 
κε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 
3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια 
Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΤΑΡΑΤΟΡΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
του Στεφάνου, (ΦΕΚ 744/5.8.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΔΕ Ηλεκτροτεχνικός Εγκαταστάσεων και Εξο¬ 
πλισμού (Τ4/Γ), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
(ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 3Κ/2015 (ΦΕΚ 4/3.6.2015 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δη¬ 
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα 
με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 
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(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/692/24.11.2016). 

99. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝ ΠΟ/29604/24.11.2016 πράξη 
τηςΔιευθύντριαςΑνθρωπίνωνΠόρωνκαιΟργάνωσηςτης 
ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 (ΦΕΚ Α' 364) και σύμ¬ 
φωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./39/9187-12.4.2016 
απόφαση Κατανομής του Αναπληρωτή Υπουργού Εσω¬ 
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανο¬ 
μής προσωπικού στη ΔΕΗ Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/τ.Β /22.4.2016), 
που εκδόθηκε κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 3833/2010 όπως ισχύει, προσλαμβάνεται 
στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού Α. Ε. ο ΒΟΥΛΓΑ¬ 
ΡΗ! ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ του Παναγιώτη, σύμφωνα με την υπ' 
αριθ. 640/14.7.2016 απόφαση του Β' Τμήματος Α.Σ.Ε.Π. 
σε αντικατάσταση λόγω μη αποδοχής αρχικού προσλη- 
πτέου (ΦΕΚ 240/17.03.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδικό- 
τητα ΠΕ Διπλωματούχος Πολιτικός Μηχανικός (ΤΙ/Β), με 
σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της 
Προκήρυξης 1Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 Τεύχος Προκη¬ 
ρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 10 
και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/560/27.10.2016). 

100. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27644/9.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α' 364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ./39/9187-12.4.2016 απόφαση Κατανομής του 
Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/τ.Β'/22.4.2016), που εκδόθηκε κατ' εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. η ΖΑΡΜΠΟΥ ΘΕΟΔΩΡΑ του Βασιλείου, 
σύμφωνα με την υπ' αριθ. 640/14.7.2016 απόφαση του Β' 
Τμήματος Α.Σ.Ε.Π. σε αντικατάσταση λόγω μη αποδοχής 
αρχικού προσληπτέου (ΦΕΚ 240/17.03.2016 τ.Γ'). 


Η ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΠΕ Διπλωματούχος Μηχανικός, Αναλυτής-Προ- 
γραμματιστής (Τ1/Ζ), με σύμβαση εργασίας αορίστου 
χρόνου (ΣΑΧ) δυνάμει της Προκήρυξης 1Κ/2015 (ΦΕΚ 
1/11.3.2015Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρό¬ 
σληψης δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε¬ 
ως σύμφωνα με τις παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 
4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας της ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/630/16.11.2016). 

101. Με την υπ' αριθ. ΔΑΝΠΟ/27068/7.11.2016 πρά¬ 
ξη της Διευθύντριας Ανθρωπίνων Πόρων και Οργάνω¬ 
σης της ΔΕΗ Α.Ε., η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού 
ΔΕΗ (ΚΚΠ-ΔΕΗ) που κυρώθηκε με το ν.δ. 210/1974 
(ΦΕΚ Α'364) και σύμφωνα με την υπ' αριθ. ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/Φ.Κ./39/9187-12.4.2016 απόφαση Κατανομής του 
Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού στη ΔΕΗ 
Α.Ε. (ΦΕΚ 1142/τ.Β'/22.4.2016), που εκδόθηκε κατ' εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 
όπως ισχύει, προσλαμβάνεται στη Δημόσια Επιχείρηση 
Ηλεκτρισμού Α.Ε. ο ΜΙΜΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του Ιωάννη, σύμ¬ 
φωνα με την υπ' αριθ. 640/14.7.2016 απόφαση του Β' 
Τμήματος Α.Σ.Ε.Π. σε αντικατάσταση λόγω μη αποδοχής 
αρχικού προσληπτέου (ΦΕΚ 240/17.03.2016 τ.Γ'). 

Ο ανωτέρω προσλαμβάνεται με την κατηγορία/ειδι- 
κότητα ΠΕ Διπλωματούχος Ηλεκτρολόγος Μηχανικός 
(ΤΙ/Α), με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου (ΣΑΧ) δυ¬ 
νάμει της Προκήρυξης 1 Κ/2015 (ΦΕΚ 1/11.3.2015 Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Η πράξη πρόσληψης δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις παρ. 
10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012. 

Με το υπ' αριθ. ΔΟΣΕ/14/27.1.2016 έγγραφο, βεβαι¬ 
ώνεται ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Επιχείρησης του 
έτους 2016. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού πρώην Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑ- 
ΑΔ/631/16.11.2016). 

Η Διευθύντρια 
ΑΡΙΑΔΝΗ ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςτ· Για 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί)Πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ·9 | ' με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής ΔημοσιευτέαςΎλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νινινι.βίφ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 -ί3χ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ΐ@6ϊ.9Γ 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 -180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) \Λ/θΙ>πΐ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | · 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9ΐ'3ηπη3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9 ι ' 


























